
Выписка из протокола №1 

установочного Педагогического Совета №1 

от 25.08.2023 г. «Изменения и дополнения к Программе развития 
Муниципального 

казённого дошкольного образовательного учреждения детский сад 

№8 «Солнышко» города Инза Ульяновской области 

на 2022-2026 г.» 
 

Изменения и дополнения в Программу развития 

МКДОУ детский сад №8 «Солнышко» г. Инза на 2022-2026 гг. 
 

Дополнить таблицу «Паспорт программы» следующим содержанием: 

ОСНОВАНИЯ ДЛЯ РАЗРАБОТКИ ПРОГРАММЫ: 

- статья 67.1 Конституции Российской Федерации (принята 
всенародным голосованием 12.12.1993) (с изменениями, 

одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020) 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_28399/95c44edbe33a9a2c1d
5b4030c70b6e046060b0e8/ 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 

29.12.2022) «Об образовании в Российской Федерации» (с изм. 

и доп., от 04.08.2023г) 
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/ 

-Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на 
период до 2030 года» 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/74304210/ 

- Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400 

«О стратегии национальной безопасности Российской Федерации» 
https://base.garant.ru/401425792/ 

- Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 

«Об утверждении Основ государственной политики по 
сохранению и укреплению традиционных российских духовно нравственных 

ценностей» 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/405579061/ 

- Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от 
25.11.2022г. №1028 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы дошкольного образования» 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/405942493/ 

- Приказ Минпросвещения России от 8 ноября 2022года №955 
«О внесении изменений в некоторые приказы Министерства 

образования и науки Российской Федерации и Министерства 

просвещения Российской Федерации, касающиеся федеральных 
государственных образовательных стандартов общего 

образования обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и умственной отсталостью (интеллектуальными 
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нарушениями)» (зарегистрировано в Минюсте России 6 февраля 

2023 года №72264) 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/406215349/ 
 

Цель программы Развитие в ДОУ системы интегрированного 

образования, реализующего право каждого ребенка 

на качественное и доступное образование, 

обеспечивающее равные стартовые возможности для 
полноценного физического и психического развития 

детей в соответствии с ФГОС ДО и Федеральной 

образовательной программой дошкольного 

образования. 

Задачи программы 1. Осуществить переход на ФОП ДО с 01.09.2023г., 
Обеспечивая эффективную работу ДОУ в 

современных условиях, а также совершенствуя в ДОУ 

педагогические условия образовательной среды и для 
воспитанников с учетом их образовательных 

потребностей. 

2. Реализовать систему управленческих и 

методических мероприятий в период перехода и 
введения ФОП (основной и адаптационных). 

3. Создавать условия для формирования эффективной 

образовательной среды в дошкольной организации с 

целью 
разностороннего развития воспитанников с учетом их 

возрастных и индивидуальных особенностей на 

основе духовно-нравственных ценностей 
российского народа, исторических и 

национально-культурных традиций. 

Ожидаемые 

конечные 

результаты 

реализации 

Программы 

1.Повышение качества дошкольного образования 

(основания) 

- разработаны и реализуются ФОП и ФАОП ДО, 
-реализован план методической работы 

(мероприятий) по сопровождению педагогов в период 

перехода на ФОП ДО 

- создана новая образовательная модель, 
соединяющая в себе сегменты образования, 

коррекции и воспитания в единый 

целенаправленный процесс. 
- Повышение уровня профессионализма 

педагогических 

работников: 

- обеспечивается курсовая и целевая переподготовка, 
- увеличилась доля педагогов, участвующих в 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/406215349/


организационно – педагогических мероприятиях 
различного уровня, 

- увеличилась доля педагогов, использующих в работе 

современные инновационные технологии обучения, 
воспитания и коррекции; 

Расширились формы взаимодействия педагогов с 

семьями воспитанников, реализация совместных 

краткосрочных проектов и социальных практик. 
Увеличилась вовлеченность родителей в творческие 

мероприятия, организованные на базе ДОУ и 

муниципалитета. 

 

 
В план программных мероприятий включить следующее: 

 

№ Наименование мероприятия Сроки 

исполне

ния 

Исполнит
ель 

Ожидаемый 
результат 

1этап. Организационно – аналитический (апрель - 

сентябрь 2023 года) 
1 Создание рабочей группы 

по реализации мероприятий 

дорожной карты по 

переходу на ФОП и ее 
внедрению 

2023 Зам.зав. 
заведую
щей 

Подготовка 
педагогических 

кадров к переходу 

на ФОП ДО 

2. Разработка основных 

образовательных программ 

(обязательной части) в 

соответствии с ФОП ДО 

2023 Рабочая 

группа 

Утверждение 

ФОП и ФАОП 

ДО, 

сопровождение 

процесса внедрения 

новых 
образовательных 
программ 

3. Внесение изменений в систему 
оценки качества образования на 
уровне ДОУ 

2023  Рабочая 
группа 

Повышение 
качества 
мониторинговой 
деятельности в ДОУ 

2 этап. Содержательный (октябрь 2023 г. – август 2026 
года) 

4 Организация программных 

мероприятий, направленных на 
переподготовку, постоянную 

систему повышения 

квалификации, 
Самообразования 

2024-
2026 

Зам.зав.п

о УВР 

Увеличение 

 доли 
педагогов и 

специалистов 



педагогических  кадров ДОУ 

5 Методическое сопровождение 

процесса подготовки педагогов 

к аттестации на 

квалификационную категорию 

2024-
2026 

Зам.зав.п

о УВР 

Увеличение доли 
педагогов, которые 

прошли аттестацию 

первую и высшую 

квалификацио
нные   

категории 
6 Участие членов 

педагогического коллектива в 

профессиональных конкурсах 
разного  уровня: 

муниципальном, городском, 

региональном, федеральном 

2024-
2026 

Зам.зав. 

по УВР 

педагоги 

Увеличение доли 

педагогов, 

специалистов, 
участвующих в 

мероприятиях 

муниципальн

ого, 

городского, 
регионального, 
федерального 
уровня 

7 Проведение методических 
мероприятий (семинаров, 

семинаров – практикумов, 

конференций и др.) по 
актуальным проблемам 

реализации ФОП и ФГОС 
ДО 

2024-
2026 

Зам.зав. 

по УВР 

Повышение 

профессионал

ьной 

компетенции 
педагогических 
кадров 

10 Информирование 
общественности о ходе и 
результатах реализации 
ФГОС, ФОП ДО ДОУ 

2023-
2026 

заведую
щий 
рабочая 
группа 

Подготовка
 ежегодного 
отчета о 
деятельности 
ДОУ 

11 Определение уровня освоения 

детьми образовательных 

программ, оценка 

профессиональной 
компетенции  педагогов, 

оценка предметно- 

развивающей среды 

2024-
2026 

педагоги Создание единой 

системы 

диагностики и 

контроля состояния
 образован

ия, обеспечивающей 

определение 
факторов и 

своевременное 

выявление 
изменений, 
влияющих на 
качество 
образования 



12 Разработка механизма оценки 
индивидуальных достижений 

воспитанников в контексте 

ФОП ДО 

2023-
2024 

педагоги Сформированная 
мотивация 
успешности у 
воспитанников с 
разными 
возможностями 

13 Использование 

образовательных модулей в 

групповом пространстве ДОУ  
 

2023-
2025 

педагоги Обновление РППС 

для реализации ФОП 

ДО 

14 Реализация мероприятий по 

приведению зданий и 
территории в соответствие с 

требованиями 

антитеррористической, 

дорожной, информационной, 
пожарной безопасности, 

действующими 
санитарными правилами. 

2023-
2026 

заведующ
ий 

Повышение условий 

безопасного 

пребывания детей в 

ДОУ 

15 Оснащение ДОУ 

современными учебно-

дидактическими материалами, 

электронными 
образовательными ресурсами, 

компьютерной техникой 

2023-
2026 

заведую

щий 

педагоги 

Укрепление 
материальной и 
учебной базы ДОУ 

16 Текущий контроль выполнения 

программных мероприятий в 

соответствии с целевыми 
показателями 

2023-
2026 

заведую

щий 

педагоги 

Анализ и 

корректировка 

проблемных зон 

деятельности 

учреждения 
 

 


